
	Starten met netwerkondersteuning

Netwerkondersteuning vraagt een nieuwe manier van 
werken. Hiervoor heeft HVO-Querido een training  
ontwikkeld van vier dagdelen. Daarnaast is het 
belangrijk om structureel casuïstiek en intervisie aan 
te bieden aan medewerkers die gaan werken met 
deze methodiek. De training ziet er als volgt uit: 

Dagdeel 1 | Iedereen is een naaste van iemand
•	 Normaliseren; hoe praat je over naasten? 
•	 Uitleg waarom samenwerken met naasten 

belangrijk is voor hulpverlener en cliënt
•	 Inventariseren van het netwerk: hoe doe je dat? 

Bijvoorbeeld met een ecogram of levenslijn
•	 Krachtmethodiek 

Dagdeel 2 | Triadisch werken hoe doe je dat?
•	 Wat is triadisch werken? 
•	 Wat doe je bij lastige relaties en ruis in het 

contact?
•	 Wat kun je bieden aan naasten?
•	 Oefenen met gesprekken en succeservaringen 

delen

Dagdeel 3 | Nieuw netwerk opbouwen
•	 Gesprek aangaan over nieuw netwerk
•	 Mogelijkheden voor het opbouwen
•	 Regie bij de cliënt en het netwerk 
•	 Welke rol heb je als netwerkondersteuner bij 

bestaand en nieuw netwerk? 

Dagdeel 4 | Verdieping (optioneel)
•	 Werken met steungroepen
•	 Casuïstiek 
•	 Continuïteit

Meer weten over de training? 
Wil je meer weten over de training netwerk- 
ondersteuning? Neem dan contact op met het 
expertisecentrum van HVO Querido: 
expertisecentrum@hvoquerido.nl

	Netwerkspel

Om het netwerk in kaart te brengen zijn er spellen 
ontwikkeld. Bijvoorbeeld het spel “Wie is voor jou 
belangrijk?” te verkrijgen via Praat-kaartspel  
‘Wie is voor jou belangrijk?’.

Wil je meer weten over dit onderzoek? Kijk dan op onze website! Daar vind je ook andere factsheets die gaan 
over wat werkt bij netwerkondersteuning, deskundigheidsbevordering en de invloed van de stedelijke context. 
Ook zijn daar verschillende podcasts te beluisteren over dit onderwerp.

Training inzet netwerkondersteuning 
aan dak- en thuisloze mensen 

Social Network First?
Hoe kunnen professionals het netwerk  
van mensen die dak- of thuisloos zijn 
betrekken bij de hulpverlening en 
samenwerken met dit netwerk? Dit is 
onderzocht in het onderzoek Social 
Network First? – een samenwerking van 
HVO-Querido, Hogeschool Inholland, 
Hogeschool van Amsterdam en opvang- 
organisaties in Amsterdam en Haarlem.  
In deze factsheet lees je over de training 
die is ontwikkeld door HVO-Querido 
voor organisaties en professionals die 
willen gaan werken met netwerkonder-
steuning. 
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